ZAPISNIK
SA REDOVNE SKUPSTINE DRUSTVA OSOBA S TJELESNIM INVALIDITETOM
MEDPIMURSKE ZUPANIJE
ODRZANE DANA 02. PROSINCA 2017.GODINE S POCETKOM U 11:30 SATI,
UPROSTORIJAMA RESTORANA KTC CAKOVEC

DNEVNI RED
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- Otvaranje Skupstine Drustva — pozdravna rije¢ predsjednice Drustva
2. Donosenje dnevnog reda Skupstine
3. Izbor radnih tijela:
a) Izbor radnog predsjednistva — 3 ¢lana,
b) Izbor zapisnicara i 2 ovjerovitelja zapisnika,
¢) Izbor Verifikacijske komisije — 3 ¢lana,
4. Izvjesce Verifikacijske komisije
5. lIzvjesca za 2016. godinu
a) Izvje$cée o radu Drustva
b) Izvjesce o financijskom poslovanju Drustva (zavréni racun, blagajnicki izvjestaj)
¢) Izvjes¢e Nadzornog odbora
d) Upitnik o samoprocjeni
6. Rasprava i donosenje Odluke o prihvac¢anju izvjesca
a) Izvjeséa o radu Drustva
b) Izvjesca o financijskom poslovanju Drustva
¢) Izvjes¢a Nadzornog odbora
- a) Prijedlog Plana i programa rada Drustva za 2018. godinu sa financijskim planom
b) Rasprava i donoSenje Odluke o prihvaéanju Plana i programa rada Drustva za 2018.
godinu sa financijskim planom
. Pitanja i prijedlozi
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TOCKA 1.
Otvaranje Skupstine Drustva — pozdravna rije¢ predsjednice Druitva

Predsjednica otvara Skupstinu te pozdravlja sve prisutne. Posebno zahvaljuje gostima,
predstavnicima Udruge tjelesnih invalida Bjelovar, predstavnicima Udruge invalida
Koprivnicko-krizevacke zupanije i predstavnici Saveza udruga osoba s invaliditetom
Medimurske Zupanije.

Predsjednica zahvaljuje sponzorima i donatorima koji su omoguéili i financijski popratili
odrzavanje ove Skupstine, posebnu zahvalu upuéuje gradonacelniku Grada Cakovea,
gospodinu Stjepanu Kovacu te OTTO Bock-u.

Predsjednica je prije pocetka skupstine odrzala uvodno predavanje vezano uz obiljezavanje
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom.



TOCKA 2.
Donosenje dnevnog reda Skupstine

Predsjednica predlaze dnevni red kao $to je to gore navedeno.
Predsjednica pita da li ima dopuna i/ili izmjena tocaka Dnevnog reda.
Nije bilo prijedloga dopuna 1/ili izmjena to¢aka Dnevnog reda.
Predsjednica daje prijedlog Dnevnog reda na glasanje.

Prijedlog Dnevnog reda donesen je JEDNOGLASNO.

Prelazi se na rad po utvrdenom dnevnom redu.

TOCKA 3.
Izbor radnih tijela

a.) izbor radnog predsjedniitva — 3 ¢lana

Predsjednica predlaze izbor slijedecih ¢lanova radnog predsjednistva i to: Marijan Vugringic,
DuSanka Sacer StarCevi¢ i Miljenka Radovi¢.

Predsjednica pita prisutne da li ima neki drugi prijedlog. Drugih prijedloga nije bilo.
Predsjednica daje prijedlog ¢lanova radnog predsjednistva na glasanje.

Prijedlog clanova radnog predsjedniitva jednoglasne je prihvaden te su u radno

predsjedniStvo izabrani Marijan Vugrin¢i¢, Dusanka Sacer Staréevié i Miljenka Radovic.

b.) Izbor zapisni¢ara i 2 ovjerovitelja zaspisnika

Predsjednica predlaze za zapisni¢ara Katarinu Drk, a za ovjerovitelje zapisnika Melaniju
Krémar 1 Ivu Makar.

Predsjednica pita da li ima neki drugi prijedlog. Drugih prijedloga nije bilo.

Predsjednica daje prijedlog na glasanje.

Za zapisniCara je jednoglasno izabrana Katarinu Drk, a za ovjerovitelje zapisnika Mihaela

KrajaCi¢ i Iva Makar.

c¢.) Izbor verifikacijske komisije — 3 ¢lana

Predsjednica predlaze slijedec¢e ¢lanove Verifikacijske komisije i to: Dijana Novak kao
predsjednica, te ¢lanove Karolinu Kralji¢ i Kristinu Hrn¢ié.
Predsjednica pita da li ima neki drugi prijedlog. Drugih prijedloga nije bilo.

Predsjednica daje prijedlog na glasanje.



Za predsjednicu Verifikacijske komisije jednoglasno je odabrana Dijana Novak, a za &lanove

Karolina Kralji¢ i Kristina Hrn¢ié.

TOCKA 4.
Izvjedée Verifikacijske komisije

Predsjednica verifikacijske komisije, Dijana Novak, izvijestila je da je prisutno 132 ¢lana, $to
znati da je ispunjen postotak od 20% od broja &lanova koji su u zadnje dvije godine platili
Clanarinu, sukladno Statutu Drustva. Sve odluke Skupitine koje ¢e se donositi su

pravovaljane. Ostali prisutni na Skupstini su pratnja i uzvanici.

TOCKA 5.
IzvjeSéa za 2016. godinu
Izabrani ¢lanovi radnog predsjedniStva izmedu sebe su odabrali predsjednika radnog

predsjedniStva i to Marijana Vugrin¢ica, koji nastavlja dalje s vodenjem SkupStine.

Marijan Vurgin¢i¢ podsjeca da je donijet Poslovnik o radu Skupitine, te da je potrebno
prisustvovanje vise od 20% od ukupnog broja ¢lanova, kako bi odluke koje se donose bile
pravovaljane. Napominje, da svatko ima pravo jedanput na rije¢ i izlaganje, u maksimalnom

trajanju od 5 minuta.

a.) IzvjeS¢e o radu Drustva

Predsjednica podnosi izvjes¢e o radu Drustva za 2016. godinu. Na dan 31. prosinca 2016.
godine u Drustvo je bilo u¢lanjeno ukupno 686 &lana, od toga je bilo 64 pomazuéih ¢lana. Od
toga 12 osoba s distrofijom, 81 osoba s cerebralnom paralizom, 12 osoba s dje¢jom paralizom,
27 osoba s paraplegijom i tetraplegijom, 30 s paraparezom i tetraparezom. 44 s amputacijom.,
81 s hemiparezom, 73 s coxartrozom, te 262 ¢lana s ostalim o3te¢enjima organa za kretanje.

Predsjednica je istaknula da ¢lanovi koriste povlastice predvidene za osobe s invaliditetom,
pa tako TV povlasticu koristi 213 ¢lanova, 190 &lanova koriste HT povlasticu povoljnijeg

telefoniranja, 213 ¢lanova koriste znak pristupac¢nosti za pristup parkirnim mjestima za osobe



s invaliditetom, a 47 ¢lanova koristi i povlasticu u koriStenju autocesta, mostova i drugih
objekata s naplatom cestarine (Smart Kkarticu). Svega 35 Clana je zaposleno s trajnim
primanjima, 23 ¢lanova je nezaposleno, 281 ¢lanova su umirovljenici, 88 njih prima osobnu
invalidninu, 7 doplatak za pomo¢ i njegu, 94 ¢lana primaju invalidsku mirovinu, 1 osoba
prima profesionalnu mirovinu, 1 osoba poljoprivrednu mirovinu, njih 4 prima obiteljsku
mirovinu,

Predsjednica izvje3¢uje da su ¢lanovi tijekom 2016. godine koristili uslugu osobne asistencije
putem projekta financiranog od MDOMSP, te projekta financiranog iz ESF.

Usluga pomo¢i u kuéi pruzala se jednim dijelom putem javnih radova HZZ, za 56 osoba, a
drugim preko programa “Ponudimo jo¥ vi§e” za 11 osoba. Pruzala se usluga pomoc¢nika u
nastavi, usluga poludnevnog boravka, usluga pravnog i drugog savjetovanja, organizirale su
se sportsko rekreativne aktivnosti, pruZala se usluga fizioterapije, logopedske usluge za djecu
i odrasle, usluga prijevoza, uklju¢ili smo u rad volontere, organizirali smo informaticke
radionice, zdravstvene ftribine, edukativne i druitvene aktivnosti, posjete udrugama
partnerima, organizacija hodo¢a$¢a, obiljezavanje vaznih datuma, zapoSljavanje OS],
suradivali smo s medijima, pruZali smo financijsku i materijalnu pomo¢ socijalno ugrozenim
obiteljima, dobitnici smo Zupanijske nagrade Zrinski za razvijanje odnosa uzajamnosti i brige
za OSI, te promicanje njihove jednakosti. Proslavili smo 30. godi¥njicu rada Drustva pod
visokim pokroviteljstvom predsjednice RH, Kolinde Grabar Kitarovi¢. Promijenili smo naziv
Drustva, kako bi se izbjeglo dvostruko ponavljanje zastarjele i uvrijedujuée rije¢i “invalidi”.
Provodili smo znacajan projekt financiran od strane Nacionalne zaklade za razvoj civilnog

drustva — institucionalna podrska, koja nam je omoguéila zaposljavanje stru¢ne osobe.

b.) Izvjei¢e o financijskom poslovanju Druitva (zavr$ni rafun, blagajnicki izvjeitaj)
Predsjedavajuéi daje rije¢ predsjednici Drustva.
Predsjednica izvjestava o prihodima Drustva u 2016. godini koji su iznosili 2.234.061 kuna,
dok su rashodi iznosili 3.112.056 kuna. Problem s kojim smo se susreli je projekt osobne
asistencije financiran iz ESF. Predsjednica napominje da smo o&ekivali da ¢e se ESF ponasati
drugacije i sve isplate izvrsiti na vrijeme, no kako se to nije desilo, morali smo pekrenuti
otvoriti minus na poslovnom racunu kako bi svi asistenti, i ostali zaposlenici dobili na vrijeme

pla¢u. Minus na ra¢unu smo ubrzo nakon doznaéenih sredstava zatvorili.



¢.) Izvjescée Nadzornog odbora
Predsjedavajuci daje rije¢ predsjedniku Nadzornog odbora.
Gospodin Soldo ponosi iscrpno izvjesée Nadzornog odbora.

Istie da je razdoblje od 01.01.016. - 31.12.2016. godine u financijskom smislu rezultiralo
manjim vrijednostima prihoda u odnosu na rashode ali ipak Nadzorni odbor predlaze se
prihvacanje zvjestaja.

Gospodin Soldo zahvaljuje na paznji, te poziva ¢lanove ukoliko imaju bilo kakvih pitanja da
se jave, kako bi rijesili eventualne nesuglasice.
Predsjedavaju¢i zahvaljuje gospodinu Soldu na temeljitoj analizi financij skog izvjesca.

d.) Upitnik o samoprocjeni

Predsjedavaju¢i daje rije¢ predsjednici Drustva. Predsjednica objasnjava kako Drustvo ima
dodatne obaveze prema Zakonu o financijskom poslovanju i radunovodstvu neprofitnih
organizacija, a to je izrada Upitnika o samoprocjeni za 2016. godinu. Radi se o samoprocjeni
poslovanja, a sam upitnik ima 35 pitanja. Ukoliko postoje negativni odgovori potrebno je
napraviti akcijski plan za otklanjanje tih nedostataka. Predsjednica napominje da ove godine
nemamo negativnih odgovora na niti jedno pitanje, pa mozemo re¢i da smo uklonili
nedostatke koji su bili utvrdeni prosle godine, §to znaci da smo poveéali kvalitetu nadeg rada.

6. Rasprava i donoSenje Odluke o prihvaéanju izvjeiéa

a.) IzvjeSéa o radu Drustva

Predsjedavajuci govori kako se iz izlaganja gospode Miljenke Radovi¢ vidi da puno radilo, da
se sve aktivnosti prilagodavaju potrebama ¢lanova, da se sve radi za dobrobit ¢lanova. U
nekih 20 — ak najvaznijih aktivnosti, uklju¢eno je gotovo 500 osoba, $to zaista govori o
kvaliteti rada udruge.

Predsjedavajuci poziva ¢lanove ako imaju kakva pitanja vezana uz Izvjeic¢e o radu Drustva.
Javlja se gospodin Josip Tkal¢i¢ iz Senkovca sa Zeljom da se ukljuéi u aktivnosti Drustva I
pomoc¢i ¢lanovima.

Slijedeca se javlja gospoda Katica Medved, moli da se volonterima izda kartica, umjesto
knjizice. Podsje¢a da OSI imaju pravo na smanjenje karte na CC, te ih poziva kako bi se
kulturno uzdizali.

Predsjedavajuci poziva ¢lanove da se uklju¢e u volontiranje, u Na$ Izvor, kako bi se
unaprijedila prodaja i marketing nasih proizvoda, pa ¢e se za to napraviti nove knjiZice.

Javlja se gospodin Vladimir Korpar, ¢lan udruge Pogled iz Nedeli§¢a. Poziva ¢lanove ukoliko
imaju potrebe. ili poznaju nekoga kome treba pomo¢ stru¢njaka iz autisticnog spektra, neka se
Jave u udrugu Pogled, kako bi dobili adekvatnu pomoé, besplatno jahanje, logopeda, plivanje i
sli¢no.



Predsjedavajuci podsjeca da takva pitanja/prijedlozi ulaze u to¢ku 8. Pitanja i prijedlozi.

Gospoda Bernarda Cavlek javlja se s pitanjem da nije sve re¢eno u financijskom izvjeséu, te
ju zanima za$to nemamo skupstinu u oZujku, zasto se 0 2016. godini raspravlja tek krajem
2017., umjesto da se to napravi po¢etkom 2017.

Predsjednica isti¢e da je osnovni razlog tednja jer bi onda morali organizirati dvije Skupstine
na godinu. S druge strane dana je moguénost Nadzornom odboru da pregleda sve jer
cjelokupna analiza podrazumijeva i puno uloZenog vremena.

Gospodin Soldo objasnjava da knjigovodstvo ima rok za izvjestaj do 28. veljace a mi ako
Zelimo detaljnu analizu po prihodima i rashodima, trebamo i uloZiti odredeno vrijeme. U
slu¢aju da se Skupstina odrZi ranije, kako je to do sada bilo uobi¢ajeno to zna¢i da neke stvari
jos ne bi bile pregledane.

Predsjedavaju¢i objasnjava da imamo jednu Skupstinu na godinu, na kojoj se prezentiraju rad
i financijski izvjestaj za proslu godinu, te se usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu
godinu. Zatvara raspravu i daje prijedlog o prihvacanju izvje$¢a o radu za 2016. na glasanje.
Izvjesce je jednoglasno prihvaéeno.

b.) Izvjeséa o financijskom poslovanju Drustva

Predsjedavajuéi otvara raspravu.

Rasprave nije bilo.

Predsjedavaju¢i daje na prihvacanje Izvje$ca o financijskom poslovanju Drustva.
Izvjesce je jednoglasno prihvaceno.

¢.) Izvjeséa Nadzornog odbora

Predsjedavajuci otvara raspravu.

Rasprave nije bilo.

Predsjedavajuci daje na prihvacanje lzvje$¢e Nadzornog odbora.
[zvjeSce je jednoglasno prihvaceno.

7. a) Prijedlog Plana i programa rada Drustva za 2018. godinu sa financijskim
planom

Predsjedavajudi daje rije¢ gospodi Miljenki Radovié. Predsjednica govori o poveéanju broja
usluga koje pruzamo. IstiCe program “Zazeli” na kojem c¢e se zaposliti nezaposlene Zene s
nizom razinom obrazovanja na poslovima pomo¢i u kuéi. Time ¢ée se rijeSiti problem koji je
nastao u 2017. godini, kada nismo imali osiguranu uslugu pomo¢ u kuéi nakon 31. svibnja.
Zbog nedostatka sredstava HZZ je odobravao javne radove samo JLS, za komunalne radove,
dok udrugama iste nije odobravao. Nakon 31. svibnja prestali smo s uslugom pomo¢i u kuci
koja se pruzala putem programa Ponudimo jos viSe, koju je koristilo 12 ¢lanova. Na Zalost u



novom natjecaju nije bilo moguce i dalje prijaviti tu uslugu. Kako se otvorio natjecaj Zazeli
odmah smo krenuli s prijavom, prosli smo administrativnu provjeru, usuglasili proraéun i sada
¢ekamo odluku o financiranju. S provedbom kre¢emo od 01. sije¢nja. Zaposliti ¢e se 24 Zene,
koje ¢e pruzati pomo¢ za minimalno 96 korisnika, odnosno jedna Zena na 4 korisnika, prema
individualnim potrebama. 24 mjeseca trajati ¢e usluga pomoéi u kuéi, ali prethodno ce
djelatnice zavrsiti tecaj za gerontodomadicu ili njegovateljicu. U prvom djelu krenuti ¢emo s
manjim dijelom najpotrebitijih korisnika, barem onih 12, koji su imali uslugu pomoéi u kuci
putem programa Ponudimo jo$ viSe. Predsjednica napominje da nisu svi od 96 osoba nai
Clanovi, vec su tu ukljueni i korisnici s partnerskih opéina, s podru&ja opéina niskog indeksa
razvijenosti. Ovim programom rijesiti ¢emo kljuéni problem u svrhu postizanja bolje kvalitete
Zivota.

Krenuli smo s novim trogodi$njim programom Ponudimo vise, uvjeti natjecaja su bili takvi da
moramo podi¢i razinu kvalitete usluge poludnevnog boravka. Naime morali smo se prilagoditi
kriterijjima Ministarstva, te pokrenuti postupak ishodenja licence za pruzanje usluge
poludnevnog beravka. Na teren je izaslo povjerenstvo i pregledalo prostorije i uvjete koje
imamo, konstatirano je da nemamo 2 odvojena sanitarna &vora s predprostorom. Sada trazimo
adekvatno rjeSenje, ili idemo u adaptaciju prostora, ili trazimo novi prostor za poludnevni
boravak. Kako postoji veliki interes za uklju¢ivanje u poludnevni boravak, potrebni su veéi
prostorni kapaciteti.

Predsjednica napominje da nastavljamo sa svima aktivnostima koje smo i do sada provodili.
Takoder i sa humanitarnom akcijom, u cilju pomo¢i ¢lanovima koji su u tekoj materijalnoj
situaciji.

Vezano uz financijski plan, predsjednica napominje da ¢e nam se poveéati prora¢un za oko 2
milijuna kuna, kao posljedica provodenja projekta ZaZeli i europske osobne asistencije.
Planiran je proratun u visini od 4.474.200,00 kn koji je baziran na ugovorenim projektima i
programima a vezano uz trazene usluge ¢lanova.

b.) Rasprava i donosenje Odluke o prihvaé¢anju Plana i programa rada
Drustva za 2018. godinu sa financijskim planom

Predsjedavaju¢i zahvaljuje predsjednici na prijedlogu, te otvara raspravu. Govori kako se u
udruzi svake godine povecava broj aktivnosti u koje se mogu ¢&lanovi ukljuditi. Poziva
Clanove da se sa svojim potrebama jave u Drustvo, kako bi bili upoznati sa njihovima
potrebama i na temelju toga bi im se osiguravale potrebne usluge. To su zahtjevni projekti,
prijavnice, koje moraju izradivati kvalitetni djelatnici, koji moraju imati inovativne ideje,
kako bi projekt bio, medu velikim brojem prijedloga, ocijenjen visokim bodovima.

Otvara raspravu.

Rasprave nije bilo.

Predsjedavajuci daje na prihvacanje plana i programa rada s financijskim planom za 2018.
godinu.

Prijedlog i plan rada su jednoglasno prihvaceni.

8. Pitanja i prijedlozi

Gospodin Vlado Bencak iz Udruge tjelesnih invalida Bjelovar srda¢no pozdravlja sve
prisutne, zahvaljuje na pozivu te pohvaljuje rad Drustva. Izuzetno mu je drago $to je DOSTI
tako uspjesSna udruga, da pruza toliko usluga 1 ukljucuje veliki broj osoba u aktivnosti koje



provodi. Napominje kako iznos od 33 tisu¢e kuna koji je prikupljen od ¢lanarina, predstavlja
tek mali dio prihoda, ostatak prihoda govori o kvaliteti rada zaposlenog kadra i predsjednice.

Predstavnica Udruge invalida Koprivnicko-krizevaCke Zupanije zahvaljuje na pozivu i sve
srdaéno pozdravlja, uz Zelje za jo§ uspjesniju slijedecu godinu.

Predsjedavajuéi zahvaljuje svima na detaljnim obrazloZenjima i izvr§enju programa. Cestita
svima i nada se jo$ uspje3nijoj slijedecoj godini.

Gospodin Vugrin¢i¢ zatvara sluzbeni dio Skupstine te se prelazi na svecani dio koji se odnosi
na dodjelu priznanja.

Nagradu za najboljeg volontera u 2017 godini primila je Melanija Krémar.
Diplomu s motivom medalje primio je Zdravko Soldo.

Drugu diplomu s motivom medalje primio je Dom NOVINSCAK.
Medalju za Zivotno djelo primio je Marijan Vugrincic.

Zavrseno u 12:55 sati

Zapisnicar: Ovjerovitelji zapisnika:
Katarina Drk Melanija Krémar
Iva Makar
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